	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 1 Temmuz 1996 tarihli birleşiminde kabul olunan “Merkezi Cezaevi (Kuruluş,Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlamak suretiyle ilan olunur.

Sayı:35/1996



	MERKEZİ CEZAEVİ (KURULUŞ,GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI ) (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim 45/1988 

30/1989

 26/1996 
	1.
	Bu Yasa Merkezi Cezaevi (Kuruluş,Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Merkezi Cezaevi (Kuruluş,Görev ve Çalışma Esasları) Tasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 9’uncu maddesine bağlı Birinci Cetvelin değiştirilmesi


	2.
	Esas Yasa,9’uncu maddesine bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasanın 10’uncu maddesine bağlı İkinci Cetvelin değiştirilmesi


	3.
	(1)
	Esas Yasanın 10’uncu maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” Kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II.Aranan Nitelikler “Kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	
	(1)
	(A)
	Tanımış bir üniversitenin hukuk,siysal bilgiler,idari ilimler fakültelerinden birini veya polis akademisini bitirmiş olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya



	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup cezaevinde,cezaevi mensubu olarak en az on beş yıl çalışmış olmak:



	
	
	(2)
	
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az İkinci dercesine atanmış olup barem 15’in karkarşılığını fiilen çekmiş olmak.

           Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olanlar için Üst Kademe Yöneticileri Yasasının 6’ncı maddesinde öngörülen kuralların uygulanması ve barem 15’in karsılığını fiilen çekmiş olmak koşuludur.”



	
	
	(2)
	(A)
	Esas yasa ,10’uncu maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Cezaevi Amir Yardımcısı” Kadrosu Hızmet Şemasında yer alan “Maaş: Barem 13” söz dizisi ve rakam kaldırmak ve yerine “Maaş Barem 14-15” söz dizisi ve rakam konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(B)
	Esas Tasa ,10’uncu maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Kıdemli Gardiyan” Kadrosu Hizmet Şemasının;



	
	
	
	
	(a)
	Kadro adı kaldırılmak vwe yerine “Kidemli Erkek Gardiyan “kadro adı konmak;

	
	
	
	
	(b)
	Kadro sayısı olarak öngörülen “23” rakamı kaldırılmak ve yerinen “21” rakamı konmak;



	
	
	
	
	(c)
	Maaş baremi olarak öngörülen “ Maaş:Barem 11” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Maaş: Barem 12-13” söz dizisi ve rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	(C)
	
	Esas Yasa ,10’uncu maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Kıdemli Kadın Gardiyan” Kadrosu Hizmet Şemasının:



	
	
	
	
	(a)
	Kadro sayısı olarak öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerinen “3” rakamı konmak;



	
	
	
	
	(b)
	Maaş baremi olarak öngörülen “ Maaş:Barem 11” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Maaş: Barem 12-13” söz dizisi ve rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	
	(ç)
	Esas Yasa ,10’uncu maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Erkek Gardiyan Eri” ile “Kadın Gardiyan Eri” kadrolarısu Hizmet Şemalarında maaş baremleri olarak öngörülen “ Maaş:Barem 8-9” söz dizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Maaş: Barem 9-10-11” söz dizisi ve rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	Geçici Madde İntibak Kuralları
	1.
	(1)
	Bu Yasa ile Kadro adı değişen “Kıdemli Gardiyan” kadrosunda çalışan kadın personel ,bu Yasadaki “Kıdemli Kadın Gardiyan “kadrosuna “Kıdemli Gardiyan” kadrosunda çalışan erkek personel,bu Yasadaki “Kıdemli Erkek Gardiyan Kadrosuna intibak ettirilir.



	
	
	(2)
	İntbak yapılırken intibakı yapılan personel,bulunduğu baremin kaçıncı kademesine intibak ettirilir.



	
	
	(3)
	İntibakı yapılan personelin mevcut baremiçi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.



	Yürürlüğe Giriş
	4.
	
	Bu Yasa,Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


	BİRİNCİ CETVEL

	MADDE 9 (1)

MERKEZİ CEZAEVİ KADROLARI



	Kadro Sayısı
	Kadro Adı 
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	18A



	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A



	1
	Cezaevi Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B



	1
	Kıdemli Cezaevi Amir Yardımcsı 


	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	I
	15



	5
	 Cezaevi Amir Yardımcsı
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	II
	14-15



	21
	Kıdemli Erkek Gardiyan
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	III
	12-13



	2
	Kıdemli Kadın Gardiyan


	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	III
	12-13

	130
	Erkek Gardiyan Eri


	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	IV
	9-10-11

	11
	Kadın Gardiyan Eri
	Cezaevi Hizmetleri Sınıfı
	IV
	9-10-11



	8
	Öğretici Usta (Elektirikci,Sıhhi Tesisatçı,Terzi,Dülger,Demirci,Kalorifer,Kunduracı,Çamaşırhane Ustası)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10



	10
	İşçi


	
	
	

	192
	TOPLAM
	
	
	


